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①進路の概要
（1）進路決定状況

〇過去５年間の未内定者数

（2）産業別就職状況

卒業者
就職希望者数

（A）
就職者数
（B)

うち県内就職
（C)

就職率
（B/A×100）

県内就職率
（C/B×100）

進学者

国際政策学部 68 62 62 22 100.0% 35.5% 3名

総合政策学科（GP） 33 31 31 13 100.0% 41.9% 2名

国際コミュニケーション学科（GI） 35 31 31 9 100.0% 29.0% 1名

人間福祉学部 83 78 78 35 100.0% 44.9% 2名

福祉コミュニティ学科（HS） 51 48 48 24 100.0% 50.0% 1名

人間形成学科（HH） 32 30 30 11 100.0% 36.7% 1名

看護学部 95 91 91 60 100.0% 65.9% 3名

看護学科（NN） 95 91 91 60 100.0% 65.9% 3名

合計 246 231 231 117 100.0% 50.6% 8名

総合政策
学科

国際コミュ
ニケーショ
ン学科

福祉コミュ
ニティ
学科

人間形成
学科

看護学科 合計
比率

(全体)
比率

（県内就職者）
比率

（県外就職者）

公務員 6(5) 5(1) 13(7) 15(5) 11(10) 50(28) 21.6% 23.9% 19.3%

製造業 5(2) 0 1 (1) 0 0 6(3) 2.6% 2.6% 2.6%

情報・通信業 6(3) 8(3) 0 0 0 14(6) 6.1% 5.1% 7.0%

商社・卸・小売業 7(2) 2(1) 2(1) 0 0 11(4) 4.8% 3.4% 6.1%

金融・保険業 1(0) 2(1) 3(2) 0 0 6(3) 2.6% 2.6% 2.6%
不動産・物品賃貸業 0 1(1) 1(0) 0 0 2(1) 0.9% 0.9% 0.9%

飲食・宿泊業 0 1(0) 0 1(1) 0 2(1) 0.9% 0.9% 0.9%

医療・福祉業 1(0) 1(0) 24(11) 7(1) 79(49) 112(61) 48.5% 52.1% 44.7%

サービス業 1(0) 2(1) 1(0) 0 0 4(1) 1.7% 0.9% 2.6%

複合サービス業 1(0) 1(0) 0 0 0 2(0) 0.9% 0.0% 1.8%

教育・学習支援業 0 1(1) 1(1) 5(3) 1(1) 8(6) 3.5% 5.1% 1.8%

運輸・郵便業 1(0) 4(0) 1(1) 0 0 6(1) 2.6% 0.9% 4.4%

建設業 0 0 1(0) 0 0 1(0) 0.4% 0.0% 0.9%

その他 2(1) 3(0) 0 2(1) 0 7(2) 3.0% 1.7% 4.4%

合計 31(13) 31(9) 48(24) 30(11) 91(60) 231(117) - - -

()内は県内就職者

令和
1年度

令和
2年度

令和
3年度

令和
4年度

令和
5年度

GP 0名 6名 2名 2名 0名

GI 1名 1名 0名 0名 0名

HS 1名 2名 3名 1名 0名

HH 0名 0名 0名 0名 0名

NN 0名 0名 0名 0名 0名

▼全学部で就職率が100%となった。
▼県内就職率は過去最高（前年度同値）の50.6%と
なった。

▼公務員の県内就職率が高い
▼情報・通信業（SEやエンジニア職）志望者は、県外企業への就職を目指す傾向にある。
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（3）産業別就職状況の推移（2018年度～2023年度）

2

〇人間福祉学部

〇国際政策学部

〇看護学部
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（4）就職率の推移（2010年度～2023年度）

（5）県内就職率の推移（2010年度～2023年度）

参考：県内大学の就職率 84.3% 83.8% 85.2% 90.8% 91.4% 92.5% 94.9% 92.2% 95.2% 94.6% 94.9% 92.5% 93.3% 92.1%

※2023年度の県内大学の参考値は4月に公表されたものなので、確定値ではない

※2023年度の県内大学参考値は4月に公表されたものなので、確定値ではない

参考：県内大学の県内就職率 28.6% 34.7% 32.0% 35.4% 32.0% 30.9% 31.9% 31.0% 26.3% 29.7% 33.2% 29.5% 32.2% 27.1%

▼2022年度と同様に県内就職率が過去最高であった。その要因として、公務員合格率（山梨県公
立学校教員含む）の高さ、第一志望の山梨県内企業から内定を獲得できたことが考えられる。
▼山梨労働局が発表している県内大学の県内就職率と比較すると、本学は23.5ポイント高い。
▼山梨労働局の発表によると、県内ハローワークに申込があった新規大学等卒業者対象の求人数は
1,751件であり、前年度1,808件と比較し3.2ポイントダウンしている。このような状況下でも、本
学学生は健闘したことが見受けられる。

▼過去14年間、人間形成学科の就職率は100%。
▼山梨労働局が発表している県内大学の就職率と比較すると本学は7.9ポイント就職率が高い。

2010    

年度

2011    

年度

2012    

年度

2013    

年度

2014    

年度

2015    

年度

2016    

年度

2017    

年度

2018    

年度

2019    

年度

2020    

年度

2021   

年度

2022    

年度

2023    

年度

総合政策学科 93.5% 94.7% 97.5% 95.7% 94.6% 90.5% 95.7% 100.0% 97.5% 100.0% 81.8% 96.1% 94.3% 100.0%

国際コミュニケーション学科 94.9% 100.0% 97.3% 91.4% 92.6% 93.9% 97.6% 97.8% 100.0% 100.0% 97.6% 97.3% 100.0% 100.0%

福祉コミュニティ学科 98.3% 96.4% 96.8% 95.2% 96.9% 97.8% 92.7% 100.0% 98.1% 98.0% 96.1% 94.3% 98.1% 100.0%

人間形成学科 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

看護学科 100.0% 100.0% 100.0% 98.1% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

合計 97.8% 98.4% 98.4% 96.3% 97.1% 97.1% 97.4% 99.6% 99.2% 99.6% 96.4% 97.7% 98.8% 100.0%

80.0%

85.0%

90.0%

95.0%

100.0%

2010   

年度

2011    

年度

2012    

年度

2013    

年度

2014    

年度

2015    

年度

2016    

年度

2017    

年度

2018    

年度

2019    

年度

2020    

年度

2021    

年度

2022    

年度

2023    

年度

総合政策学科 34.9% 34.9% 59.0% 34.1% 40.0% 63.2% 43.2% 44.7% 41.0% 34.1% 29.6% 32.7% 57.6% 41.9%

国際コミュニケーション学科 35.1% 35.1% 30.6% 18.8% 36.0% 38.7% 27.5% 37.8% 35.3% 20.5% 34.1% 33.3% 25.0% 29.0%

福祉コミュニティ学科 36.2% 29.3% 36.1% 52.5% 28.6% 37.8% 47.1% 35.3% 39.6% 39.6% 44.9% 40.0% 37.3% 50.0%

人間形成学科 33.3% 37.0% 36.4% 42.3% 41.7% 48.1% 36.7% 40.0% 30.6% 42.9% 24.0% 53.8% 65.5% 36.7%

看護学科 42.4% 48.5% 50.5% 49.5% 53.1% 48.4% 65.3% 69.2% 70.6% 53.2% 68.4% 60.0% 63.3% 65.9%

合計 38.3% 38.9% 44.3% 43.1% 41.5% 47.4% 49.0% 49.0% 50.0% 40.7% 48.8% 46.5% 50.6% 50.6%
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（7）県内出身者の歩留まり率の推移（2010年度～2023年度）

（6）公務員試験合格者（公務員就職者のみ）の分析（2023年度卒）

▼2023年度は総合政策学科の歩留まり率が低かった。この要因として、県内自治体（公務員試験）
の合格が叶わず、県外就職（公務員や独立行政法人等）となった学生がいたことが考えられる。
▼2023年度は福祉コミュニティ学科の歩留まり率が高かった。この要因として、県内自治体（公務
員試験）や社会福祉協議会への就職が叶ったためと考えられる。

2010    

年度

2011    

年度

2012    

年度

2013    

年度

2014    

年度

2015    

年度

2016    

年度

2017    

年度

2018    

年度

2019    

年度

2020    

年度

2021   

年度

2022    

年度

2023    

年度

総合政策学科 92.3% 84.6% 94.4% 71.4% 70.0% 78.9% 81.0% 78.9% 63.6% 58.3% 50.0% 65.0% 88.9% 68.8%

国際コミュニケーション学科 83.3% 66.7% 68.8% 50.0% 73.3% 72.7% 56.3% 66.7% 50.0% 31.3% 55.6% 69.2% 42.1% 72.7%

福祉コミュニティ学科 85.0% 81.8% 76.0% 89.7% 70.8% 78.9% 84.0% 58.3% 63.0% 53.8% 78.3% 78.9% 63.0% 79.2%

人間形成学科 90.0% 81.8% 80.0% 76.9% 83.3% 86.7% 76.9% 91.7% 75.0% 66.7% 40.0% 78.6% 81.3% 84.6%

看護学科 75.6% 75.0% 71.2% 69.1% 73.3% 83.0% 84.7% 83.3% 88.2% 79.3% 95.2% 90.3% 92.7% 85.5%

合計 82.5% 77.1% 75.8% 73.6% 73.3% 81.2% 80.3% 76.8% 74.5% 64.0% 78.0% 81.3% 77.8% 82.4%

30.0%
35.0%
40.0%
45.0%
50.0%
55.0%
60.0%
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70.0%
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80.0%
85.0%
90.0%
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100.0%
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就職先 職種 勤務地 出身地

南アルプス市役所 行政･事務職 山梨県 山梨県

北杜市役所 行政･事務職 山梨県 山梨県

甲府市役所 行政･事務職 山梨県 山梨県

笛吹市役所 行政･事務職 山梨県 山梨県

山梨警察 警察官 山梨県 山梨県

山梨県教育委員会 中学校教諭(英語) 山梨県 山梨県

東京都庁 行政･事務職 東京都 山梨県

島田市役所 行政･事務職 静岡県 静岡県

航空自衛隊 一般幹部候補生 奈良県 静岡県

大子町役場 行政･事務職 茨城県 茨城県

栃木県庁 行政･事務職 栃木県 栃木県

就職先 職種 勤務地 出身地

山梨県教育委員会 小学校教諭 山梨県 山梨県

山梨県教育委員会 小学校教諭 山梨県 山梨県

山梨県教育委員会 小学校教諭 山梨県 山梨県

富士河口湖町役場 保育士 山梨県 山梨県

山梨市役所 保育士 山梨県 山梨県

山梨県庁 福祉職 山梨県 山梨県

甲府市役所 福祉職 山梨県 山梨県

甲府市役所 福祉職 山梨県 山梨県

甲府市役所 福祉職 山梨県 山梨県

山梨市役所 福祉職 山梨県 山梨県

山梨市役所 行政･事務職 山梨県 山梨県

南アルプス市役所 福祉職 山梨県 山梨県

静岡県教育委員会 小学校教諭 静岡県 静岡県

掛川市役所 福祉職 静岡県 静岡県

藤枝市役所 行政･事務職 静岡県 静岡県

東御市役所 保育士 長野県 長野県

佐久市役所 保育士 長野県 長野県

福島県教育委員会 小学校教諭 福島県 福島県

さいたま市教育委員会小学校教諭 埼玉県 福島県

東京都庁 福祉職 東京都 千葉県

千葉県教育委員会 小学校教諭 千葉県 千葉県

宮城県教育委員会 小学校教諭 宮城県 宮城県

栃木県庁 福祉職 栃木県 栃木県

富山県庁 福祉職 富山県 富山県

印西市役所 福祉職 千葉県 群馬県

横浜市役所 福祉職 神奈川県 東京都

愛知県教育委員会 小学校教諭 愛知県 愛知県

中野区役所 保育士 東京都 茨城県

就職先 職種 勤務地 出身地

山梨県教育委員会 養護教諭 山梨県 山梨県

山梨県教育委員会 養護教諭 山梨県 山梨県

山梨県庁 保健師 山梨県 山梨県

甲府市役所 保健師 山梨県 山梨県

山梨市役所 保健師 山梨県 山梨県

富士吉田市役所 保健師 山梨県 山梨県

北杜市役所 保健師 山梨県 山梨県

都留市役所 保健師 山梨県 山梨県

昭和町役場 保健師 山梨県 山梨県

南部町役場 保健師 山梨県 山梨県

富士宮市役所 保健師 静岡県 静岡県

※勤務地と出身地が異なる場合、緑色に色付けをした。

▼公務員試験に合格し、公務に就職した卒業生
のうち、勤務地と出身地が異なるのは７名。
そのうち、山梨県出身者1名が他県の公務に就
職した。

国際政策学部（11名）

看護学部（11名）

人間福祉学部（28名）



（8）就職内定率の月別推移（過去５年間／全学部）

（9）県内就職内定率の月別推移（過去５年間／全学部）

▼2023年4月には、例年になく県内企業から内定が出ており県内企業の選考の早期化がうかがわ
れる。この結果から、前年からの早期の選考対策が必要だと考えられる。

▼2023年12月に山梨日日新聞で、県内大学の就職内定率が「59.4%」と報じられたが、本学はそ
の時点で「95.8%」を達成しており、本学学生の就活への意識の高さをうかがうことができた。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 確定

2023年度 2.7% 7.2% 24.5% 32.3% 40.8% 48.6% 69.1% 85.1% 95.8% 99.1% 99.1% 98.7% 100.0%

2022年度 4.0% 9.8% 17.8% 33.5% 40.4% 49.6% 58.9% 81.9% 89.7% 94.4% 97.6% 98.4% 98.8%

2021年度 0.7% 3.1% 6.1% 16.2% 28.9% 46.8% 68.2% 70.3% 81.1% 90.6% 92.4% 94.7% 97.7%

2020年度 2.3% 2.7% 7.3% 28.2% 34.8% 41.6% 52.9% 68.9% 78.8% 86.4% 92.5% 96.4% 96.4%

2019年度 2.9% 9.3% 16.7% 25.6% 40.7% 48.3% 58.3% 72.8% 83.0% 94.2% 97.3% 99.6% 100.0%
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100.0%

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 確定

2023年度 25.0% 18.2% 46.9% 49.3% 48.8% 51.5% 50.3% 52.8% 51.6% 50.4% 50.6% 50.6% 50.6%

2022年度 0.0% 31.6% 23.1% 45.0% 48.0% 50.0% 48.3% 50.5% 50.0% 51.3% 50.0% 50.4% 50.6%

2021年度 0.0% 0.0% 16.7% 54.8% 57.1% 51.1% 45.0% 45.5% 45.7% 44.4% 44.9% 45.2% 46.5%

2020年度 0.0% 0.0% 11.8% 59.5% 57.4% 52.3% 53.6% 50.0% 50.7% 49.8% 49.1% 48.8% 48.8%

2019年度 0.0% 14.3% 12.5% 15.4% 50.0% 44.5% 40.4% 38.7% 39.1% 39.1% 40.6% 40.7% 40.7%
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（10）県内就職内定率と出身地の相関（過去５年間）
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総合政策学科 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

就職決定者数 44 27 49 33 31

県内就職率 34.1% 29.6% 32.7% 57.6% 41.9%

就職決定者における
県内出身者の割合 54.5% 37.0% 40.8% 54.5% 51.6%

県内出身者の
県内就職率（歩留まり率） 58.3% 50.0% 65.0% 88.9% 68.8%

就職決定者における
県外出身者の割合 45.5% 63.0% 59.2% 45.5% 48.4%

県外出身者の
県内就職率 5.0% 17.6% 10.3% 20.0% 13.3%

国際コミュニケーション学科 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

就職決定者数 44 41 36 44 31

県内就職率 20.5% 34.1% 33.3% 25.0% 29.0%

就職決定者における
県内出身者の割合 36.4% 43.9% 36.1% 43.2% 35.5%

県内出身者の
県内就職率（歩留まり率） 31.3% 55.6% 69.2% 42.1% 72.7%

就職決定者における
県外出身者の割合 63.6% 56.1% 63.9% 56.8% 64.5%

県外出身者の
県内就職率 14.3% 17.4% 13.0% 12.0% 5.0%

福祉コミュニティ学科 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

就職決定者数 48 49 50 51 48

県内就職率 39.6% 44.9% 40.0% 37.3% 50.0%

就職決定者における
県内出身者の割合 54.2% 46.9% 38.0% 52.9% 50.0%

県内出身者の
県内就職率（歩留まり率） 53.8% 78.3% 78.9% 63.0% 79.2%

就職決定者における
県外出身者の割合 45.8% 53.1% 62.0% 47.1% 50.0%

県外出身者の
県内就職率 22.7% 15.4% 16.1% 8.3% 20.8%

▼前年度に比べて、県内出身者の県内就職率（歩留まり率）が低かった。希望する県内自治体への合
格が叶わなかったことが原因と推察される。

▼県内出身者が少なかったが、歩留まり率は高かった。その要因として、第一志望の県内企業から内
定を獲得することができたためと考えられる。

▼県内外出身者の県内就職者が多かった。その要因として、自治体・社会福祉協議会・実習先・アル
バイト先から内定を獲得した学生が多かったことが挙げられる。
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人間形成学科 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

就職決定者数 28 25 26 29 30

県内就職率 42.9% 24.0% 53.8% 65.5% 36.7%

就職決定者における
県内出身者の割合 42.9% 40.0% 53.8% 55.2% 43.3%

県内出身者の
県内就職率（歩留まり率） 66.7% 40.0% 78.6% 81.3% 84.6%

就職決定者における
県外出身者の割合 57.1% 60.0% 46.2% 44.8% 56.7%

県外出身者の
県内就職率 25.0% 13.3% 25.0% 46.2% 0.0%

看護学科 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

就職決定者数 94 98 95 90 91

県内就職率 53.2% 68.4% 60.0% 63.3% 65.9%

就職決定者における
県内出身者の割合 61.7% 63.3% 65.3% 61.1% 67.0%

県内出身者の
県内就職率（歩留まり率） 79.3% 95.2% 90.3% 92.7% 88.5%

就職決定者における
県外出身者の割合 38.3% 36.7% 34.7% 38.9% 33.0%

県外出身者の
県内就職率 11.1% 22.2% 3.0% 17.1% 20.0%

全学部 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 平均

就職決定者数 258 240 256 247 231 246

県内就職率 40.7% 48.8% 46.5% 50.6% 50.6% 47.3%

就職決定者における
県内出身者の割合 52.7% 51.3% 50.0% 54.7% 54.1% 52.5%

県内出身者の
県内就職率（歩留まり率） 64.0% 78.0% 81.3% 77.8% 82.4% 76.5%

就職決定者における
県外出身者の割合 47.3% 48.8% 50.0% 45.3% 45.9% 47.5%

県外出身者の
県内就職率 14.8% 17.9% 11.7% 17.9% 13.2% 15.0%

▼例年以上に県内出身者の県内就職率（歩留まり率）が高かった。これは、公立学校（小学校教諭）・
自治体（保育士）・実習先幼稚園やこども園から内定が獲得できたためと考えられる。

▼県外出身者が山梨県立病院機構へ4名就職したことで、県外出身者の県内就職率および学科の県
内就職率が向上した。

▼2023年度は例年と比較し、県内出身者の県内就職率（歩留まり率）が高まった。
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②入試区分別

◎推薦入学→県内就職率88.8%
(男)75.0% (女)100.0%

◎前期入学→県内就職率15.8%
(男)0.0% (女)30.0%

（1）入試区分別・男女別

推薦 前期 後期 編入学・社会人・特別
合計

男 女 男 女 男 女 男 女

GP
県内就職 3名 5名 0名 3名 0名 0名 1名 1名 13名

県外就職 1名 0名 9名 7名 0名 0名 1名 0名 18名

GI
県内就職 2名 2名 2名 1名 0名 0名 1名 1名 9名

県外就職 0名 1名 6名 12名 0名 0名 2名 1名 22名

HS
県内就職 0名 11名 4名 9名 0名 0名 0名 0名 24名

県外就職 0名 3名 4名 16名 0名 1名 0名 0名 24名

HH
県内就職 0名 8名 0名 3名 0名 0名 0名 0名 11名

県外就職 0名 2名 2名 14名 0名 1名 0名 0名 19名

NN
県内就職 0名 40名 2名 14名 0名 2名 0名 1名 59名

県外就職 0名 3名 1名 24名 0名 4名 0名 0名 32名

合計 6名 75名 30名 103名 0名 8名 5名 4名 231名

県内歩留まり率 83.3% 88.0% 26.7% 29.1% - 25.0% 40.0% 75.0% -

総合政策学科 国際コミュニケーション学科

福祉コミュニティ学科 人間形成学科

看護学科

◎推薦入学→県内就職率80.0%
(男)100.0% (女)66.7%

◎前期入学→県内就職率14.3%
(男)25.0% (女)7.7%

◎推薦入学→県内就職率78.6%
(男)- (女)78.6%

◎前期入学→県内就職率39.4%
(男)50.0% (女)36.0%

◎推薦入学→県内就職率80.0%
(男)- (女)80.0%

◎前期入学→県内就職率15.8%
(男)0.0% (女)17.6%

◎推薦入学→県内就職率93.0%
(男)- (女)93.0%

◎前期入学→県内就職率39.0%
(男)66.6% (女)36.8%

（2）入試区分別県内・県外就職率（3学部計）

○推薦 ○前期 ○後期 ○編入学・社会人・特別
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